Pulsmatning 2018 LI TMRA KOMMUN

Barn- och utbildningsférvaltningen 2018

Antal svar: 438




Hallbart medarbetarengagemang

HME - Hallbart medarbetarengagemang (0-100) - Totalt resultat
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Riktlinjer tolkning av HME-resultat:

Kritiskt resultat: 0-64
Godkint resultat: 65-74

Bra resultat: 75-100 @ TIMRA KOMMU N



HME - Motivation

Barn- och utbildningsférvaltningen 2018 B Timrd kommun 2018
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4,39

b

Mitt arbete kinns meningsfullt
4,32

4,06
Jag lir nytt och utvecklas 1 mitt dagliga arbete
3,94

-

3,86
Jag ser fram emot att ga till arbetet
3,84

Skalan for fragorna dr 1-5, dér 1 dr det lagsta vardet och 5 ar det hogsta. @ TI MRA KO M MU N



HME - Ledarskap

Barn- och utbildningsférvaltningen 2018

Min nirmaste chef visar uppskattning f6r mina
arbetsinsatser

Min narmaste chef visar fértroende f6r mig som
medarbetare

Min niarmaste chef ger mig férutsittningar att ta ansvar i
mitt arbete

Skalan for fragorna dr 1-5, dér 1 dr det lagsta vardet och 5 ar det hogsta.
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B Timrd kommun 2018
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@ TIMRA KOMMUN



HME - Styrning

Barn- och utbildningsférvaltningen 2018 B Timrd kommun 2018
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4,40

b

Jag ir insatt i min arbetsplats mal
4,24

Min arbetsplats mal f6ljs upp och utvirderas pa ett bra sitt

L
[
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4,40
Jag vet vad som férvintas av mig i mitt arbete
4,37

Skalan for fragorna ar 1-5, dir 1 ar det lagsta virdet och 5 dr det hogsta. @ TI MRA KO M MU N



Engagemang & Stolthet

Barn- och utbildningsférvaltningen 2018 B Timrd kommun 2018
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Jag skulle rekommendera en vin att soka arbete i Timra 402

kommun 3.92

4,56

Jag ar en engagerad medarbetare 1 Timra kommun _
4,53

4,01

Jag dr stolt 6ver att arbeta i Timra kommun
_ 3’99

Skalan for fragorna dr 1-5, dér 1 dr det lagsta vardet och 5 ar det hogsta. @ TI MRA KO M MU N



Arbetsmiljo

Barn- och utbildningsférvaltningen 2018 B Timrd kommun 2018
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3,89

b

_ 3’88

Pa min arbetsplats har vi ett bra arbetsklimat

3,29

_ 3,42

Jag kinner mig utvilad efter ett par dagars ledighet

Skalan for fragorna dr 1-5, dér 1 dr det lagsta vardet och 5 ar det hogsta. @ TI MRA KO M MU N



Samtal med chef

Har du haft medarbetarsamtal med din narmaste chef under de senaste 12 manaderna?

Barn- och utbildningsférvaltningen 2018 B Timra kommun 2018
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Skalan for fragorna ar 1-5, dir 1 ar det lagsta virdet och 5 dr det hogsta. @ TI MRA KO M MU N



Samtal med chef

Har det efter medarbetarsamtalet, gjorts en individuell utvecklingsplan f6r dig?

Barn- och utbildningsférvaltningen 2018 B Timra kommun 2018
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Skalan for fragorna ar 1-5, dir 1 ar det lagsta virdet och 5 dr det hogsta. @ TI MRA KO M MU N



Trakasserier, krankande
sarbehandling och mobbing

Har du blivit diskriminerad eller mobbad pa din arbetsplats under det senaste aret?

Barn- och utbildningsférvaltningen 2018 B Timra kommun 2018
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Skalan for fragorna dr 1-5, dér 1 dr det lagsta vardet och 5 ar det hogsta. @ TI MRA KO M MU N



Trakasserier, krankande
sarbehandling och mobbing

Har du sett nagon annan 1 din niarhet som blivit diskriminerad eller mobbad pa din
arbetsplats under det senaste aret?

Barn- och utbildningsférvaltningen 2018 B Timra kommun 2018

0% 20% 40% 60% 80% 100%

14%

Ja

83%

Nej

3%

ange
I 4%

Vil ¢j

Skalan for fragorna dr 1-5, dér 1 dr det lagsta vardet och 5 ar det hogsta. @ TI MRA KO M MU N



