
Pulsmätning 2018

Barn- och utbildningsförvaltningen 2018

Antal svar: 438



HME – Hållbart medarbetarengagemang (0-100) - Totalt resultat
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HME Total Motivation Ledarskap Styrning

Riktlinjer tolkning av HME-resultat: 

Kritiskt resultat: 0-64

Godkänt resultat: 65-74

Bra resultat: 75–100

Hållbart medarbetarengagemang



Skalan för frågorna är 1-5, där 1 är det lägsta värdet och 5 är det högsta.
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Mitt arbete känns meningsfullt

Jag lär nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Jag ser fram emot att gå till arbetet
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HME - Motivation



Skalan för frågorna är 1-5, där 1 är det lägsta värdet och 5 är det högsta.
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Min närmaste chef visar uppskattning för mina
arbetsinsatser

Min närmaste chef visar förtroende för mig som
medarbetare

Min närmaste chef ger mig förutsättningar att ta ansvar i
mitt arbete
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HME - Ledarskap



Skalan för frågorna är 1-5, där 1 är det lägsta värdet och 5 är det högsta.
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Jag är insatt i min arbetsplats mål

Min arbetsplats mål följs upp och utvärderas på ett bra sätt

Jag vet vad som förväntas av mig i mitt arbete
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HME - Styrning



Skalan för frågorna är 1-5, där 1 är det lägsta värdet och 5 är det högsta.
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Jag skulle rekommendera en vän att söka arbete i Timrå
kommun

Jag är en engagerad medarbetare i Timrå kommun

Jag är stolt över att arbeta i Timrå kommun
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Engagemang & Stolthet



Skalan för frågorna är 1-5, där 1 är det lägsta värdet och 5 är det högsta.

3,89

3,29

3,88

3,42

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

På min arbetsplats har vi ett bra arbetsklimat

Jag känner mig utvilad efter ett par dagars ledighet
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Arbetsmiljö



Skalan för frågorna är 1-5, där 1 är det lägsta värdet och 5 är det högsta.
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Samtal med chef

Har du haft medarbetarsamtal med din närmaste chef  under de senaste 12 månaderna?



Skalan för frågorna är 1-5, där 1 är det lägsta värdet och 5 är det högsta.
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Samtal med chef

Har det efter medarbetarsamtalet, gjorts en individuell utvecklingsplan för dig?



Skalan för frågorna är 1-5, där 1 är det lägsta värdet och 5 är det högsta.
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Trakasserier, kränkande 
särbehandling och mobbing

Har du blivit diskriminerad eller mobbad på din arbetsplats under det senaste året? 



Skalan för frågorna är 1-5, där 1 är det lägsta värdet och 5 är det högsta.
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Trakasserier, kränkande 
särbehandling och mobbing

Har du sett någon annan i din närhet som blivit diskriminerad eller mobbad på din 

arbetsplats under det senaste året? 


